-

Zmluva ¢ 7(..»‘//"} o

o poskytovani praktického vyucovania

uzatvorend silade so zakonom ¢. 61/2015Z.z. oodbornom vzdelavani a priprave ao zmene
a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni na skolsky rok 2017/2018

1. Zmluvné strany

1. Stredna odborna Skola strojnicka, Sportovcov 341/2, Povaiska Bystrica /dalej ako ,,SOSs™/
Statutarny zastupca, riaditel’ Mgr. Stefan Capak,

IBAN: SK53 8180 0000 0070 0050 7460, SP Radlinskeého 32, 81 005 Bratislava 15,

ICO: 170 50 561,

DIC: 2020712617,

Tel.: 042/4326404

e-mail:sekretariat@sosjpb.sk

(dalej len Skola)

2 Zamestnavatel’: Kia Motors Slovakia s.r.o.

sidlo: Sv. Jana Nepomuckého 1282/1, Teplicka nad Vahom 013 01

ICO: 35 876 832

DIC: 2021787801

zapisana: Obchodny register Okresnc¢ho stidu Zilina, oddiel Sro, vlozka &. 15074/L
&islo aétu: SK98 0900 0000 0001 7607 8362

v zastupeni : Ing. Branislav Hadar, veduci oddelenia vzdelavania

(dalej len zamestnavatel)

I1. Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zabezpeéenie praktického vyucovania formou odborného vycviku pre ziakov
4. roénika denného Stidia v 3kolskom roku 2017/2018 v nasledovnych studijnych odboroch:
2679 K mechanik elektrotechnik

Menny zoznam Ziakov podl'a odborov a ich polty st uvedené v prilohe tejto zmluvy.
Y p pocty p ] N

I11. Zabezpecenie podmienok pre odbornu prax

1.Zamestnavatel’sa zaviizuje :

zabezpeCit' primeranu pracu pre ziakov vyplyvajucu z u¢ebnych osnov daného Studijného odboru,
v ktorom sa Ziak pripravuje na povolanie a ktora je v stilade so Zakonnikom prace a nie je uvedena
v zozname prac zakazanych mladistvym

uréit’ miesto konania odborného vycviku Ziakov

poskytnat’ hmotné zabezpecenie ziaka - potrebni vystroj, pracovné naradie a osobné pracovné
prostriedky podl'a povahy pracovnej ¢innosti

zabezpedit' zakladné hygienické podmienky



zabezpecit' opatrenia na zaistenie bezpefnosti a ochrany zdravia pri vykonavani odborného
vycviku

zabezpecit' instruktorov odborného vycviku pre ziakov v zmysle § 22 zikona ¢. 61/2015 Z.z.,
pricom menny zoznam in5truktorov bude prilohou tejto zmluvy

viest dokumentaciu o odbornej praxi Ziakov na tlagive a zaslat” ho spét’ v uréenom termine, tlacivo
bude zo strany Skoly doru¢ené formou e-mailu alebo osobne ziakom

umoznit’ poverenému zamestnancovi Skoly kontrolnu &innost v priebehu odborného vyeviku
poskytnit tepla stravu ziakom podla svojich moznosti

2. Skola sa zaviizuje :
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poutit Ziakov o vieobecnych podmienkach vykonavania odborného vycviku mimo Skoly
ainternych  predpisoch  zamestndvatela, podmienkach  vstupu avykonavania  prac
u zamestnavatel’a

dodrziavat' interné predpisy zamestnavatel'a, podmienky vstupu a vykonavania prac
u zamestnavatel'a

kontrolovat' Ziakov pocas odborného vycviku na pracoviskach zamestnavatela uréenymi
zamestnancami SOS strojnicka

zabezpecit' bezplatni pripravu inStruktorov v zmysle § 22 zékona €. 61/2015 Z.z. a v rozsahu
uréenom Slovenskou obchodnou a priemyselnou komorou

neodkladne riesit” problémy zistené pri kontrolnej ¢innosti alebo nahlasené od instruktorov

IV. Financné zabezpecenie odborného vycviku

Zamestnavatel' potvrdzuje. ze za produktivnu prace, ktort vykonaji ziaci na odbornej praxi
u zamestnavatela, zamestnavatel’ zaplati ziakom sumu vo vySke 2 eur za kazdu odpracovani
hodinu Ziakom, ato v termine do 10. dia v kalendarnom mesiaci, ktory nasleduje po mesiaci,
v ktorom Ziak vykonaval produktivnu pracu.

Zamestnavatel' zaplati Ziakom odmenu na zaklade evidencie dochddzky uvedenej na tladive
..Pracovny vykaz ziaka®, ktory bude potvrdeny zamestnavatel'om.

V. Organizovanie odborného vycviku

Odborny vycvik Ziakov bude vykonana podla ¢asového harmonogramu — Rozvrh odborného
vycviku, ktory je uvedeny v prilohe tejto zmluvy. Pocas sviatkov a prazdnin v Skolskom roku sa
ziaci odborného vycviku nezicastiiuju.

Pracovna doba Ziakov je 7 hodin denne. Zaciatok a koniec pracovnej doby uréuje zamestnavatel’.
Pracovisko a jeho identifika¢né tidaje (kde sa prax vykonava) su uvedené v prilohe tejto zmluvy
Praktické vyucovanie formou odborného vycviku zacina od 08.09.2017 do 31.05.2018 podla
prilozeného ¢asového harmonogramu jednotlivych tried.

Instruktor sa bude podiel'at’ na hodnoteni a klasifikacii Zziakov mesacne pri odovzdavani tladiva
o dochadzke.

Za odbornt prax ziakov po organizacnej a metodickej stranke zodpovedaju :

Za Skolu:

Meno:  Milan Oravik

Funkcia: majster odborného vycviku
Telefon: 0905 315 386

e-mail: oravik.milan@centrum.sk



Za zamestnavatel’a :

Meno :  Martin Holly

Funkcia : Specialista Oddelenia vzdelavania
tel.: 041/515 1717

e-mail : mholly@kia.sk

VI. Zavereéné ustanovenia

Pravne vztahy zmluvnych stran neupravené v tejto zmluve sa riadia vyssie uvedenymi pravnymi
predpismi.

Tato zmluva sa uzatvara na obdobie od 08.09.2017do 31.05.2018

Zmluvu moZzno skon¢it' na zéklade dohody alebo pisomnej vypovede s vypovednou lehotou jeden
mesiac odo dia jej doruéenia druhej zmluvnej strane.

Zmeny a doplnky zmluvy moZzno vykonat' pisomnym dodatkom len na zéklade vzajomnej dohody
zmluvnych stran,

Tato zmluva je vypracovana v 2 exemplaroch a nadobuda platnost’ a G&innost’ diiom podpisu
obidvoma zmluvnymi stranami.

V Ziline dia 08.09.201

STREDMA GDBO
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v 341/2

17 49 Povaiskd Bystrica
-

Za Skolu Za zamestnavatel’a

(V%)



Priloha ¢. 1
Menny zoznam Ziakov

Priloha ¢. 2
Menny zoznam instruktorov

Potvrdenic o absolvovani pripravy inStruktora vydané prisluSnou stavovskou organiziciou
alebo prislusnou profesijnou organiziciou zameranej na:
1. zabezpedenie prav a povinnosti ziaka pri praktickom vyucovani,

2. organizaciu praktického vyucovania.
3. opatrenia na zaistenic bezpetnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani.
4. vzdelavacie standardy pre praktické vyucovanie pre prisludny Studijny odbor alebo pre

prisludny ucebny odbor.

vzorovy ucebny plan pre prislusny studijny odbor alebo vzorovy ucebny plan pre prislusny
ucebny odbor a  vzorové ucebné osnovy pre odborny vycvik, odbornu prax alcbo umelecku
prax prislusného &tudijného odboru alebo vzorové uc¢ebné osnovy pre edborny vyevik.
odborné prax alebo umeleck prax prislusného u¢ebného odboru, ak bude vykonavat
¢innost indtruktora na pracovisku praktického vyucovania.

6. sposob Gcasti instruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka.
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